T ¥zta co

CASA DELASAL Y DELOS GRANDES ESPECTACULOS

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 04/2025
DEL COMITE DE ETICA EN LA ALCALDIA IZTACALCO

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia seis de noviembre de dos mil
veinticinco, se reunieron las y los integrantes del Comité de Etica en la Alcaldia IztacalcN
para llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 04/2025, con fundamento en lo establecido

en los numerales 27, 28 y 30 de los Llnec:mlen’ros Generales para la Integracion vy %,é
Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y conforme al
calendario aprobado por este Comité, el dia once de abril del dos mil veinticinco;
reunion que se lleva a cabo en la Sala de usos multiples dos, ubicada en el Edificio ‘})/
Administrativo, Primer Piso, en Avenida Rio Churubusco esquina Avenida Té, Colonia |
Gabriel Ramos Milldn, Cédigo Postal 08000, Alcaldia Iztacalco, Ciudad de México, al '!I

tenor del siguiente: Jl

/

s

ORDEN DEL DIiA

I.  Registro de asistencia .
. Declaracién de qudérum legal

lll. Lectura del orden del dia

IV. Informe General del Comité de Efica

V. Informe respecto de quejas o denuncias
VI. Asuntos Generales

VII. Cierre de la sesion

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

l. Registro de asistencia

Para el desahogo de este punto, hace uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva, quien

\

procede al pase de lista en voz alta a los integrantes de este Comité, a lo que cada uno
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contestd en voz alta “presente” levantando la mano, por lo que hace constar que se
encuentran presentes.

Il. Declaracion de quérum legal

V4

%;

Continua en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva quien declara que existe quérum legal
para llevar a cabo la sesion al estar presentes los integrantes del Comité y que los

acuerdos tomados serdan validos.

Ill. Lectura y aprobacion del orden del dia

Acto seguido, en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura del orden
del dia y somete a consideracion de las y los integrantes presentes el mismo,
preguntando si existe alguna observacién y no habiendo ninguna propuesta de
modificacion se aprueba por unanimidad.

IV. Informe General del Comité de Etica

Acto seguido, en uso de la voz la Presidencia de este Comité, informa a los integrantes
del mismo, lo siguiente:

o Con fecha 14 de febrero de 2025, la fitular de la Alcaldia Iztacalco, designd al

Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos como Presidente del Comité de Etfica en la

Alcaldia Iztacalco. i

e Con fecha 1'8 de febrero de 2025, el Presidente del Comité de Etica, nombré a los
titulares de la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica.

e Con fecha 19 de febrero del presente ano, se publicé la convocatoria de
proceso de eleccién para integrar el Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco,
misma que fue difundida en todas y cada una de las dreas que conforman la
estructura orgdnica de este Organo Politico Administrativo en Iztacalco, mediante
oficio AlZT/DEAJ/344/2025 con el objetivo que se diera a conocer al personal que
se encuentra adscrito a cada una de sus areas.
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o La convocatoria para la integracion del Comité Etica, estuvo vigente del 19 de
febrero al 04 de marzo de 2025.

e Mediante oficio AIZT/DEAJ/406/2025 de fecha 26 de febrero de 2025, se hizo de&

conocimiento al Organo Interno de Control en la Alcaldia Iztacalco, respecto a
las acciones efectuadas hasta esa fecha.
e Con fecha 05 de marzo de 2025, la fitular de la Alcaldia Iztacalco, designo al

Votacion), por lo que dicho funcionario en conjunto con personal adscrito a |

Secretario Técnico, como administrador de la Plataforma de Votacion (Slce-/

Subdireccidon de Servicios Legales, procedid a tomar los cursos correspondientes
en linea, en la Plataforma de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad
de México, obteniendo las constancias respectivas.

e Del 05 al 11 de marzo de 2025, se llevé a cabo la etapa de registro de los
aspirantes mediante papeleta de nominacién, teniendo un total de 046 registros
en los diversos niveles de la plon’nllo de personal de este Organo Politico
Administrativo en Iztacalco.

\-._ -—-1___._

e Con fecha 11 de marzo de 2025, se dio a conocer mediante oficio de noﬂficacién\

el resultado de registro de las candidaturas de cada uno de los candidatos
registrados.
e La etapa de difusion de candidaturas, se llevé a cabo del 13 al 20 de marzo del

\\;

presente ano
e« Mediante las circulares de fecha 04, 12 y 13 de marzo de 2025, se remitié a la \

Direcciones Generales, Ejecutivas y Coordinaciones, 10s pasos minuciosos a seguir \

para que los trabajadores realizardn su registro ante la Plataforma de Votacion
(Sice-Votacién), para que estuvieran en posibilidad de emitir su voto.

o Durante el proceso de difusion y regﬁs’rro de candidaturas, en conjunto con la
Direccion de Capital Humano, se corrobord y aprobd a las personas frabajadoras
que se registraron en la Plataforma para emitir su voto. (Se corrobord que fuesen
personas trabajadoras con el drea de Capital Humano).

o Del 21 al 27 de marzo del presente ano, se llevd a cabo el proceso de eleccion
de los candidatos, que se realizd mediante la plataforma de la Secretaria de I@
Conftraloria General de la Ciudad de México.
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ﬁ e El dia 31 de marzo de 2025, se dio a conocer la plantila con los resultados
I arrojados por la Plataforma de Votacion (Sice-Votacion), asimismo, se les notificod
\Q;t _ a las y los infegrantes electos como fitulares y suplentes. Lo anterior, se dio @

_ conocer a las Direcciones Generales, Ejecutivas y Coordinaciones para informarlo
[ a su personal a su cargo.
o Con fecha 31 de marzo de 2025, se remitié a las y los integrantes electos, titulares
y suplentes del Comité de Efica, la invitacién a la toma de protesta que se llevd a
cabo el dia 11 de abril de 2025, a las 11:00 horas, en la sala de audiencias del
edificio principal '

_ e Con fecha 01 de abril de 2025, este Organo Colegiado, recibié dos escritos de
7 inconformidad de los candidatos Pedro Eliel Carmona Reynoso y Rodrigo Reyes
Tovar, ambos candidatos por el puesto de nivel operativo, inconformdndose en
! contra de la eleccién.

1' e Con fecha 05 de abril de 2025, los companeros Pedro Eliel Carmona Reynoso y
Rodrigo Reyes Tovar, se desistieron de dicho escrito de inconformidad
.% e Con fecha 07 de abril de 2025, se recibié el escrito de Natali Monserrat Hernandez

/

Garcia, por el que manifiesta que declina cargo como miembro titular del nivel

:\ Lider Coordinador/Enlace, con motivo de su nombramiento como Subdirectora

\ de Prevencion del Delito con fecha 01 de abril de 2025, por lo que de acuerdo a

los Lineamentos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités

de Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, se
procedid a realizar los nombramientos correspondientes de acuerdo al niumero
de votos obtenidos en el proceso de eleccion, quedando como miembro titular
de nivel Lider Coordinador/Enlace Angel Orlando Rios Vite y como suplente del
mismo nivel Christian Alanis Serrano.
e Con fecha 08 de abril de 2025, se hizo de conocimiento mediante oficio
AIZT/DEAJ/614/2025 al titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia

( Iztacalco las acciones efectuadas hdasta esa fecha.

e La Instalaciéon del Comité de Etica, se celebrd el dia 11 de abril del presente afio
a las 11:00 horas, asi como de la misma manera se les entregd el Acuerdo de
Confidencialidad a todos integrantes electos del Comité de Igual forma se dio
conocer el calendario de las sesiones ordinarias programadas para el ano 2025.
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o Mediante oficio AIZT/DEAJ/644/2025 de fecha 11 de abril de 2025, se remitié copia
simple del Acta de Instalacion del Comité de Efica en la Alcaldia Iztacalco, al
titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia Iztacalco.

o Con fecha 09 de mayo de 2025, se celebré la Primera Sesion Ordinaria en la Sala

de Usos MUltiples nUmero 03, ubicada en el primer piso del Edificio "B", sesion en Id\

que se sometid para aprobaciéon de los integrantes del Comité el Programa Anual
de Trabajo, Cédigo de Conducta y ekManual de Funcionamiento e Integracion.

e Con fecha 21 de mayo de 2025, se remitidé a las y los integrantes del Comité, los
archivos correspondientes a los proyectos de Programa Anual de Trabajo 2025, el
Proyecto del Codigo de Conducta y al Proyecto de Manual de Operacion y
Funcionamiento del Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco

e Con fecha 02 de junio del presente ano, se invitd por oficio a las y los intfegra
del Comité, que indicardn si tenian temas a tratar en la Segunda Sesién Ordinaria.

e Con fecha 09 de junio de 2025, mediante oficio AIZT/CEAI/041/2025 se remitio al
Organo Interno de Control en la Alcaldia Iztacalco, de Proyecto Cédigo de
Conducta de la Alcaldia Iztacalco, para su revision y visto bueno, con la finalidad
de su publicacion en la Gaceta Oficial de Ciudad de México.

e Con fecha 18 de junio de 2025, se convoco a las y los integrantes del Comité, a la
Primera Sesion Extraordinaria, que tuvo lugar el dia 23 de junio de 2025, a las 11:00
horas, en la Sala de Usos MUltiples 03, ubicada en el Primer Piso del Edificio "B".

e Con fecha 19 de junio de 2025, el Organo Interno de Control en la Alcaldia
lztacalco, remitid a la Presidencia, las observaciones del Proyecto del Codigo de
Conducta.

e Con fecha 23 de junio de 2025, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Efica en la Alcaldia Iztacalco, con el fin de validar el Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco.

e« Con fecha 24 de junio de 2025, se solicitd a la Direccién Ejecutiva de Planeacion \

del Desarrollo y Sustentabilidad en la Alcaldia Iztacalco, realizar las gestiones ante
la Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de |

Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, para obtener el |

registro respectivo del Manual de Integracion y Funcionamiento.
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Con fecha 26 de junio de 2025 se remiti® mediante oficio
AIZT/DEAJ/CEAI/058/2025 al Organo Interno de Control en la Alcaldia Iztacalco,
nuevamente el Proyecto del Cédigé de Conducta con las observaciones que
realizé el area antes mencionada, asimismo, se hizo de conocimiento a dicho
Organo, de quienes integran la Comisién redactora del Codigo en mencion.

Con fecha 26 de junio de 2025, se convocd a las y los integrantes del Comité de
Etica a la Segunda Sesion Ordinaria programada para el dia 04 de julio de 2025, a
las 11:00 horas, en la Sala de Juntas niumero 02, ubicada en el Primer Piso del
Edificio "B"

Con fecha 04 de julio de 2025, se celebrd la Segunda Sesion Ordinaria, en la que
se realizaron diversas aclaraciones al Programa Anual de Trabajo 2025; se dieron
a conocer las avances para la publicacion del Cédigo de Conducta y el Manual
de Integracion y Funcionamiento; por ofro lado, se dio a conocer a las y los
integrantes del Comité que una vez publicados los ordenamientos referidos, se
iniciaria con la difusion mediante Cddigo QR.

Con fecha 01 de agosto de 2025, se hizo de conocimiento a las y los integrantes
del Comité, que con fecha 16 de julio del presente ano, se designd al Encargado
de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, por lo que de
acuerdo a los Lineamentos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de
los Comités de Etica de la Administracion PUblica y Alcaldias de la Ciudad de
México, funge como Presidente del Comité hasta en tanto no se designe en
forma definitiva al titular de la Direccidon Ejecutiva de Asuntos Juridicos. De la
misma manera, se designd a la titular de la Secretaria Técnica.

Con fecha 11 de julio de 2025, fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, nUmero 1648, el Codigo de Conducta de la Alcaldia Iztacalco, el cual
podrd ser consultado en el siguiente link:
https://www.iztacalco.cdmx.gob.mx/marco normativo

Con fecha 23 de julio de 2025, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, niumero 1656, el Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de
Etica en la Alcaldia cual podrd consultado en el siguiente
https://www.iztacalco.cdmx.gob.mx/marco normativo

Rio Churubusco,esquina Av. Té

Col. Gabriel Ramos Millan, C.P. 08000
Edificio: B Planta baja

5524652111 O 56543133 EXT: 2115

2025

Ano de
La Mujer . 1 unpacios ot
#’) Indigena TENOCHTITLAN




e T Pzta co

CASADELASALYDELOS GRANDES ESPECTACULOS

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD DE MEXICO

e En el mes de julio del presente aio y conforme al Plan Anual de Trabagjo 2025, se
realizé la difusion del Cédigo de Conducta, mediante Banners que contienen el
QR impreso relacionado a los temas de ética, lo cual se viene realizando hasta la
fecha. ;

e Con fecha 25 de agosto de 2025, se convocd a las y los infegrantes del Comite, d\
la Tercera Sesidon Ordinaria, que tuvo lugar el 04 de septiembre de 2025, a las
11:00 horas, en la Sala de Juntas nUmero 02, ubicada en el primer piso del Edificio
"B".

e Con fecha 03 de septiembre de 2025, se comunico a las y los integrantes del )
Comité de Etica, que deben de indicar con anficipacion a la sesion programada, A
cuando no puedan asistir a la misma, para estar en posibilidad de citar al
suplente. /

o Con fecha 04 de septiembre de 2025, se celebré la Tercera Sesion Ordinaria, efi |
que se informd a las y los integrantes del Comité, que con fecha 19 de agosto de |-
2025, se designé a la persona suplente de la Presidencia, al titular de la Secretaria
Técnica y al Suplente de la misma; se informo respecto a los temas de asesoria,
consulta, queja o denuncia, se les hizo de conocimiento a las y los integrantes del /
Comité que se llevo a cabo mediante cédigo QR, la difusion en las areas distintas |
que conforman la estructura orgdnica de la Alcaldia Iztacalco, con el fin de que
los trabajadores conocieran el Comité de Efica.

e Por ofro lado, se hizo de conocimiento a los presentes de la sesion que, se
encontraba abierta la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos a todo servidor\\
pUblico de estd Alcaldia, para la asesoria y consulta, asi como, la recepcion def\r\
quejas y denuncias que se presentaron en el Comité de Etica, de la misma \
manera, se les hizo saber que dichas actividades estarian vigentes por lo que |
resta del ano 2025. )

e Por otro lado, se hizo de conocimiento a las y los integrantes que a la fecha dq’é I
Tercera Sesion Ordinaria, no se recibid formal queja o denuncia alguna L
relacionada a las atribuciones y facultades del Comité de Efica. .

e Con fecha 09 de septiembre de 2025, mediante oficio a las y los integrantes de{ |
Comité, se exhortd nuevamente a las y los integrantes del Comité, que |

) |
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comunicardn con la debida anticipacién cuando no pudieran asistir a las
sesiones convocadas a fin de estar en posibilidades de convocar al suplente.

V. Informe respecto a temas de quejas y denuncias

Continua en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva, quien procede a informar a las y los
integrantes del Comité, que a la fecha de la presente sesion no se ha recibido queja o
denuncia alguna, relacionadas con las atribuciones y facultades de este drgano

colegiado.

VI. Asuntos generales

a las y los integrantes del mismo, para que manifiesten si existe algiun asunto de cardcter

/Tomo la palabra la Presidencia del Comité de Etica de la Alcaldia Iztacalco para solicitar

~ general que deseen tratar relacionado con el Comité.

\
.

A\

\‘X

/
!
|

)
| ELEdie

N
-

En uso de la voz la Mira. Blanca Elizabeth Sdnchez Gonzdlez Directora General de
Desarrollo Social, infegrante de este Comité, quien manifiesta lo siguiente:

“Muy buenos dias, me presento anfe ustedes, en mi calidad de Directora General de
Desarrollo Social, para poner a su consideracion y solicitar su respaldo para la llevar a
cabo una platica informativa de sensibilizacion, dirigida al personal de estructura de esta
Alcaldia, con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso de nuestra Alcaldesa al
Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucion, que ha sido aprobado por el

.Congreso de la Civdad de México. En estas pldaticas participaran integrantes de la

\S\ecrefon'a de las Mujeres de la Ciudad de Meéxico, la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo de la Ciudad de México, integrantes del CISEDISEX Secretaria de la Diversidad
Sexual de la Ciudad de Meéxico; toda vez que la funcion esencial de este H. Comité es
promover la cultura de la legalidad, la integridad y el combate a la corrupcion, asi como
velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta en nuestra
Alcaldia, es por lo que se solicita su aprobacion. El tema que presentd el dia de hoy, es

Rio Churubusco,esquina Av. Teé i
Col. Gabriel Ramos Millan, C.P. 08000

Edificio: B Planta baja

5524652111 O 56543133 EXT: 2115

ANOS
é La Mujer ;14 runpacioN b

JM Indigena TENOCHTITLAN



e T Pzta co

CASADELASAL Y DELOS GRANDES ESFECTACULOS

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD DE MEXICO

precisamente un pilar de la ética publica: el deber reforzado de proteccion y respeto a

los Derechos Humanos de las mujeres trabajadoras.

El Punto de Acuerdo y la Integridad Institucional

El Punto de Acuerdo, aprobado el 6 de agasto de 2025, exhorta a todas las Alcaldias a
que:

Promuevan, fomenten y garanticen la divulgacion de los derechos de las mujeres
frabajadoras, como parte de las acciones para prevenir y erradicar la violencia de\
género, asi como para avanzar en su reconocimiento, ejercicio y proteccion integral.

Este exhorto no es solo una accidon de difusion, sino un mandato para fortalecer la
integridad de la funcidén publica en lztacalco.

Lo que se busca es, garantizar el derecho de las mujeres trabajadoras, a una vida libre é/l
de violencia. lo que exige a los servidores publicos actuarcon debida diligencia al interior

de la Alcaldia, el acoso y el hostigamiento sexual estan considerados como faltas graves

a la ética y la conducta.

N\

La divulgacion de los derechos, a una vida libre de violencias, refuerza la capacitacion
y sensibilizacion de los funcionarios publicos.

Solicitud de Apoyo al Comité

Estimados miembros del Comité: el desconocimiento de los derechos es una barrera que
perpetua la desigualdad y, en muchos casos, la violencia.

Solicito formalmente a este Comité de Etica que:

I. Incluya el contenido del Punto de Acuerdo, la promocion de la Cartilla de los |
Derechos de las Mujeres como un tema prioritario en los proximos programas de
capacitacion y sensibilizacion dirfgidos‘o.‘ personal de la Alcaldia.

2. Que se apruebe la pelicidn, para que todas las dreas de la Alcaldia Iztacalco, \
especialmente aquellas con contacto directo con la ciudadania, refuercen la f’\\
divulgacion de estos derechos, integrandolos en sus planes de frabajo, con el
objetivo de erradicar la desigualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres
trabajadoras. \

Con su liderazgo y respaldo, podemos garantizar que la conducfa de cada ser\/fdor
publico en lztacalco esté a la altura del deber ético de proteger, promover y garonnzam
los derechos humanos de las mujeres." }/

(

’;
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N

\‘\‘ Asimismo, pongo a su consideracion su aprobacion para realizar una pldtica informativa
que promueva, fomente y garantice la divulgacion de los derechos de la comunidad
LGBTITIQ+, como parte de las acciones para prevenir y erradicar la violencia a la
comunidad. )

. Muchas gracias por su atencion y por su compromiso con la integridad institucional.”

1

Acto seguido, somete a consideracion de las y los integrantes presentes el mismo,
'/*“ preguntando si existe alguna observacion y no habiendo ninguna propuesta de
modificacion se aprueba por unanimidad.

En uso de la voz la Presidencia del Comité de Etica de la Alcaldia Iztacalco, informa a las
y los integrantes del mismo, que se nombrd como Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos
al Doctorante Carlos Aarén Segovia Alvarez, a partir del uno de noviembre de dos mil

/Ze'nﬂcinco.
VIl. Cierre de la sesidn

Por Ultimo, continua en uso de la voz el Presidente del Comité de Efica de la Alcaldia
Iztacalco, quien menciona que no habiendo otros asuntos que fratar y desahogados los
* puntos contemplados en el orden del dia, se da por concluida la sesién, siendo las doce
horas del dia seis de noviembre de de dos mil veinticinco, declardndose formalmente
concluida la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco,

firmando al margen y calce los que en ella intervinieron para los fines G/QC”'

<
ARDO CERVANTES MORALES
UPLENTE DEL COMITE DE ETICA EN LA

ALCALDIA IZTACALCO

3 CARLOS AARON SEGOVIA ALVAREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA EN LA
ALCALDIA IZTACALCO
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CASADELASALYDELOS GRANDES ESPECTACULOS

DIRECCION EJECUTIYA DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD DE MEXICO

* LEONARDO ANTONIO GUEVARA ALVARADO
SECRETARIO EJECUTIVO

O SECRETARIO TECNICO SUPLENTE

RHNEZ SANCHEZ OMAR CORREA DiAZ
RECC DE AREA MIEMBRO SUPLENTE DIRECCION DE AREA

 CORINA CEL TA-GRUZF-ARMENDARIZ ZYANYA ALEJANDRA DOMINGUEZ OCAMPO
MIEMBRO : DIRECCION MIEMBRO SUPLENTE SUBDIRECCION
T
PABLO LOPEZ ANGEL . JOSE LUIS MORALES DiAZ
MIEMBRO TITULAR JEFE DE UNIDAD MIEMBRO SUPLENTE JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
DEPARWL
, c/ﬂ%’
* ANGEL ORLANDO RIOS VITE CHRISTIAN ALANIS SERRANO
MIEMBRO TITULAR LIDER COORDINADOR/ MIEMBRO SUPLENTE LIDER COORDINADOR/ ENLACE

BLANCA ISABEL M;NTIEL RODRIGUEZ

 DANIELRAMIREZ RODRIGUEZ
MIEMBRO TITULAR OPERATIVO MIEMBRO SYPLENTE OPERATIVO
(D
. . '5_'?:,:“‘1: /,_[_,__,
RICARDO MAURICIO MARTINEZ GARCIA ALHELI VIOLETA HERRERA LOPEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ~ REPRESENTANTE DEL ORGA'JNO INTERNO DE CONTROL EN
EN LA ALCALDIA IZTACALCO LA ALCALDIA IZTACALCO

Nota: Esta hoja forma parte del Acta de la Cuaria Sesion Ordinaria del Comité de ttica, celebrada el dia 06 de
noviembre de 2025.

o

Rio Churubusco,esquina Av. Té
Col. Gabriel Ramos Millan, C.P. 08000 5
Edificio: B Planta baja A
5524652111 O 56543133 EXT: 2115 o
b \p

La Muier DE LA FUNDACION DE
Indigena TENOCHTITLAN

1R 2028 @0
*._ ; Ano de ANOS
N )






